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LEI N°360/2010, DE 13 DE SETEMBR0 DE 2010. E=-£..I-rd-ti.a

PUBL\CADO    .

Coniormo  Art,  88  da  Lei

Organjca   do  riJirfijcjpjo
'\1         I  *

D_ispqf Sopre a Criag5o do Conselho Munic.ipal dos
Direitos  da  Pessoa  com  Deficiencia  e  -d6  outhas
providencias.           `                       ....   `.:        .
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APREFEI+AMUNICIPALDEPINDORETAMA,ESTADODdCE'ARA.,faco.sa.berque
Camara  Municipal  de  Pindoretama   aprovou e eu sanciono e  publico a.seguinte  Lei:     .

Art.   1°.   Fica  cri:do  o  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com   Deficiencia  -  C'OwlDPD,
6rgao  coleglado,  vinculado  a  Secretaria  Municipal  do  Trabalho  e  Assistencia  Social,.de  natureza
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deficiencia.
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Art. 2°. Compete ao COMDPD:

I -Representar a  pessoa  com deficiencia junto a Administra¢ao  Pdblica  Municipal;

11  -  Formular  diretrizes,   promover,   acompanhar  e  avaliar  a  execucao  das   poli'ticas,   planos  e
programas  intersetoriais  voltados  para  a  garantia  dos  direitos  e  a  inclusao  social  da  pessoa  com
deficiencia;

Ill  -  Propor,  apreciar e  acompanhar a  elabora¢ao  de  leis  municipais  que  tratem  dos  direitos  da
pessoa com deficiencia;

IV -  Propor e  incentivar  a  realiza¢ao  de  campanhas,  estudos  e  pesduisas  visando  o  diagn6stico
precoce,  a  preven¢ao e  a  promo€ao dos direitos da  pessoa  com  defici€ncia,  validados  por 6rgaos
competentes;

V   -   Receber,   apurar   e/ou   encaminhar   aos   6rgaos   competentes,   as   peti¢6es,   dendncias   e
reclama¢6es formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violac5o dos
direitos da  pessoa  com  deficiencia  assegurados na  legislacao vigente,  exigindo e acompanhando a
adocao de medidas efetivas de protecao e repara€ao;

VI - Fiscalizar o cumprimento da legislac5o de protecao e defesa a  pessoa com deficiencia;

VII  -  Fomentar ac6es de  sensibilizacao e conscientizacao junto  aos  6rg5os competentes,  visando
ao maior entendimento da inclusao social da pessoa com deficiencia;

VIII -Estimular a promocao de eventos locais e campanhas, com o obj3tivo de ampliar, difundir e
protegerosdireitosdapessoacomdeficlencia,bemcomocombaterpraticasdlscri#as,
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IX  -Propor  e  atuar  na  forma¢ao  e  capacitacao  de  recursos'humanos;
qualidade de a¢5es e servi¢os prestados ao segmento;
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visando  a  melhoria  da
i

X -Propor a presen¢a de interprete de lI'nguas de sinais nos diversos eventd's,  buscando garantir a
participacao efetiva da pessoa com deficiencia;                                                  `,
XI -Propor, acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicacao dos recursosirepassados

:°pre:::'adacd;:;S8:#}rennacTa:ntaisenaogovernamentals,assegurandoasuadestina€ao
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potencialidades fi'sicas,  arti'sticas,  intelectuais,  entre outros.
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a Capitulo 11
DA COMPOSIcfio

..

Art.  3°.  0  COMDPD  sera  composto  paritariamente  por  representa.ntes  titulares  e  suplentes,  dos
seguintes 6rgaos e entidades:
I -Representacao do Poder Executivo Municipal:
a) 01  (urn)  representante da  Secretaria  Municipal do Trabalho e Assistencia  Social;
b) 01  (urn) representante da Secretaria  Municipal de Sadde;
c) 01  (urn)  representante da Secretaria  Municipal de Educa¢a® e Cultura;
d) 01  (urn)  representante da  Secretaria  Municipal de Administracao e Financas;
e)  01   (urn)   representante  da  Secretaria  de  Desenvolvimento -Econ6mico;  A'gropecuario  e  Meio
Ambiente;

11 -Representa¢ao da Sociedade Civil:
A  Sociedade  Civil  devera  ter  cinco  representantes  dos  6rg5os  nao  governamentais,  eleitos  em
forum ou assembl6ia  pr6pria, dentre as organizac6es de usuarios das entidades e organiza¢6es de
assistencia a  pessoa com deficiencia e dos trabalhadores do setor.

Paragrafo tlnico.  0  ndmero de membros do COMDPD s6  podefa  ser aumentado ou  reduzido por
proposta da maioria absoluta dos representantes referidos neste artigo.

Art.   40.  Os   membros  do  Conselho   Municipal  dos   Direitos  da   Pessoa  com   Deficiencia   e  seus
suplentes serao indicados ou eleitos pelos 6rgaos e entidades que representam.

Paragrafo  10.  Os membros indicados pelos titulares das secretarias municipais e  pelas entidades
da  sociedade civil  deverao ser substitul'dos a  cada  2  anos ou  sempre  que julgado  necessario  pelo
respectivo  6rgao ou  entidade,  de  modo  a  assegurar a  legitimidade da  representa¢ao,  permitida  a
reconducao uma  dnica vez.

Paragrafo   20.   Os   representantes   governamentais   indicados   pelos   titulares   das   secretarias
municipais  relacionadas  no  inciso  I,  serao  escolhidos  preferencialmente .dentre  profissionais  de
comprovado conhecimento e/ou atuacao na area da  pessoa com deficiencia.

Art. 50. 0
Interno.

')

processo eleitoral dos representantes da sociedade civil sera'no.rmatizado no Regimento
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Art.  60.  ds  meinbros  titulares  e  seus  respectivos  suplentes  serao  nomeados  e  empossad6s  po.r
-1-A,-rl-_£_?JL_   I\J|.-I_I_.  _     ,ato do Prefeito Municipal.
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DA ESTRUTURA I 0RGANIZAcfio

Art. 70. 0 COMDPD tefa a seguinte estrutura:

I - P,enario.

11 -Mesa  Diretora.

Ill-Comiss6esTematicas.{
I

\

Paragrafo  1°.  0  plenario, 6rgao soberano,  sera composto  por todos os  membros e consi.derado
instancia  maxima dedeliberacao;                                                                                        .         .

Paragrafo   2°.  A   Mesa   Diretora   sera   composta   For   reptesentantes  dos  6rgaos  `e  ent`idades
referidas nos incisos I e 11, do artigo 30, eleitos por 2/3 tengos dos votos dos membros do plenario,
para  ocuparem  o cargo de  Presidente,  o cargo de Vice-Presidente,  e dois .cargos  de  Colaborador,
por urn mandato de 2 anos.

Paragrafo 30. A reeleicao para  os cargos que comp6em a  Mesa  Diretora  sera  permitida  por uma
tlnica  vez,  sendo,  entretanto,  possi'vel  a  reconducao  ao  cargo,  ap6s  o  intersti'cio  de  2  anos  do
termino do mandato.

Art. 80. Compete a Mesa  Diretora:

I - Encaminhar quest6es administrativas e legais de competencia do Conselho;

11 - Elaborar as pautas das reuni6es;

Ill - Subsidiar com informac6es as discuss6es do Conselho;

IV - Organizar as atividades afins visando o born andamento dos trabalhos do Conselho;

V -Articular o trabalho das comiss5es tematicas;

Art.  9°.  No caso de vacancia  definitiva de quaisquer dos membros da  Mesa  Diretora  havera  nova
elei¢ao para o preenchimento das vagas,  respeitando-se o segmento que originou a vacancia.

Art.  10.  0  Plenario  podera  instituir  comiss6es  tematicas,  de  carater  provis6rio  ou  permanente,
compostas  por 3  membros do Conselho,  com  o objetivo de estudar,  analisar,  emitir parecer sobre
materia que lhe for atribui'da e assessorar as reuni6es plenarias nas areas de sua competencia.

Capftulo IV
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DAS DISPOSI¢6ES FINAIS

Art.11.  O'exerci'cio  da  fun¢ao  de  membro  €  considerado  servi¢o  pdblico  relewhnte  e nao  sera
remunerado.

'\

Art.  12.
aprovado
posse.
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Art.  13.  Os  atos  do  COMDPD  serao  divulgados  pela  Coordenador.ia  de  Comunicacao  Social  da
Munic,,pio.                ,                                                                                                                ,

Art.  14.  As  despesas  decorrentes do funcionamento  e  das atividadas do  C0wibpD  constafao  no
orcamento  da  SFTAS,  que  o  apoiara  financeira,  tecnica  e  administrativam6nte,.iinclusive  com  a
designacao de servidor,  para exercer a funcao de secretario executivo. .

ri            #; :p:,.c:;Caao 3a:°ddeesrp:sxaesc:t:::rrt::::'Eaa' par:ts°erLzt:dL°ej:  abrlr os cr6dlt.os  adlclonais  necessarios
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Art.   16.   Esta   lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publica€5o,   ficando   revogada   as   demais
disposi¢6es em co.ntfario.

PACO  DA  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  PINDORETAMA.,  em   13.  de  setembro
de 2010. ',unclAhao*A#N\

CIA VASCONCELOS ALBINO
Prefeita Municipal
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